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DIDACTISCHE AANPAK

De nadruk van de training ligt op de praktijk en het
begrijpen van de benadering, door zich zowel persoonlijk als
professioneel te engageren in het trainingsproces. Met
andere woorden: hoewel er veel theorie en specifieke
vaardighedenin het programma worden aangeleerd,is de kern van
het proces de dialoog tussen de deelnemers en de manier waarop
men reflecteert over de benadering en elkaars bijdragen. Open
Dialogue is een ‘embodied practice’ en daarom is het
belangrijk dat deelnemers zowel emotioneel als reflectief het
trainingsproces willen doorleven.

De meeste trainingsdagen beginnen met een dialoog
over waar de leden van de groep nu zijn en eindigen met
reflecties op de dag. De trainingsdagen bestaan meestal uit een
mix van oefeningen, rollenspellen, presentaties, hand-outs en
discussies. Er is ook een ‘family of origin’ onderdeel, waarbij
deelnemers hun eigen familie van herkomst verkennen. Naast
de specifieke structuur van de oefeningen en rollenspellen,
worden door het hele programma heen een verscheidenheid
aan aanvullende methoden en kaders gebruikt, om de dialoog
te versterken en reflectie te bevorderen.

Pas na elke blok geven de trainers lectuur mee omdat de
praktijk voor de theorie komt. Het aangeboden lees-
materiaal speeltin op de specifieke thema’s diein elke blok worden
geintroduceerd. Dit bestaat grotendeels uit tijdschrift-
artikels, die online in pdf-vorm te raadplegen zijn. Er is één
verplichtboek.ledereen wordtaangemoedigd om de aangeboden
artikels en het boek te lezen ter verdieping. Laat u hierdoor
niet afschrikken.



De verschillende werkwijzen waarop de relevante
theorie via de training wordt gedeeld, zorgen er namelijk voor
dat deze ook toegankelijk wordt voor deelnemers zonder
academische achtergrond.

Alle deelnemers van de training melden zich aan bij een
privégroep op de internationale website van Open Dialogue.
Dit forum zorgt voor communicatie met de groep tijdens de
training. Op deze manier hebben deelnemers online toegang
tot al het leesmateriaal en andere inspiratiebronnen.

De voertaal gedurende de 20 dagen is Engels omdat we
alleen met buitenlandse trainers werken.Bezitten van voldoende
basiskennis Engels is dus een vereiste.



Bij aanvang ligt de focus van de training op het elkaar
leren kennen, het introduceren van de werking in
West-Lapland, de 7 principes van Open Dialogue, de praktijk
van het reflecteren, het werk van Tom Andersen en een korte
familiegeschiedenis, inclusief het gebruik van sociale
netwerkkaarten en positieve connotatie/reframing.

In volgende onderdelen ligt de focus op de 12
elementen van de dialogische praktijk en de praktijk van
netwerkbijeenkomsten, inclusief rollenspellen.

We kijken ook naar filosofische aspecten van de dialogische
praktijk en topics met betrekking tot concrete praktijk-
ontwikkeling.

Verder ligt de nadruk op sessies rond ‘family of origin’.
Bijkomende onderwerpen zijn familiegeheimen en het
gebruik van circulaire vragen. Deelnemers verdiepen ook hun
vaardigheden om netwerkbijeenkomsten te faciliteren.

In latere trainingsblokken ligt de focus op het gebruik van
metacommunicatie en het stellen van anticiperende vragen
tijdens netwerkbijeenkomsten, het communiceren van
negatieve gevoelens, het faciliteren van moeilijk verlopende
netwerkbijeenkomsten, het werken met crisis en risicotaxatie.
Er is ook tijd voor implementatievraagstukken en ten slotte
voor goede afronding van de opleiding.

In elke opleidingsdag blijven deelnemers oefenen op het
faciliteren van netwerkbijeenkomsten.



PRAKTISCH

Data (20 dagen), trainers en plaats

o Blok |  7-8 januari 2021 (2 dagen)
Nick Putman & Anni Haase
- 07/01:in PZ Onzelievevrouw
- 08/01:in PC Sint-Amandus

o Blok 2  3-5 februari 2021 (3 dagen)
Nick Putman, Anni Haase & Richard Armitage
in PZ Onzelievevrouw

o Blok 3 17-19 maart 2021 (3 dagen)
Nick Putman, Anni Haase & Richard Armitage
in PC Sint-Amandus

o Blok 4 28-30 april 2021 (3 dagen)
Nick Putman,Volkmar Aderhold & Petra Hohn
in PZ Onzelievevrouw

o Blok 5 16-18 juni 2021 (3 dagen)
Nick Putman,Volkmar Aderhold & Petra Hohn
in PC Sint-Amandus

e Blok6 1-3 september 2021 (3 dagen)
Nick Putman, Anni Haase & Richard Armitage
in PZ Onzelievevrouw

o Blok 7 20-22 oktober 2021 (3 dagen)
Nick Putman,Volkmar Aderhold & Petra Hohn
in PC Sint-Amandus




Kostprijs:

€ 3.900 per deelnemer

Deze basistraining werkt uitsluitend met ervaren Open
Dialogue expert-trainers. Zij werken conform internationale
tarieven. Een subsidieaanvraag bij de FOD Volksgezondheid is
lopende. Bij toezegging ervan kan de inschrijfkost nog dalen. De
kostprijs is inclusief catering.

Indien de opleiding wegens de coronapandemie niet of niet
volledig kan doorgaan, dan is een vaste kost van € 400 per deelnemer niet
terugvorderbaar, samen met de kost van onderdelen die wel heb-
ben plaatsgevonden. Hoe dan ook zullen alle inspanningen gedaan
worden om eventueel geannuleerde onderdelen op latere datum te
herplannen.

Kandidaatstelling en inschrijving

Geinteresseerden stellen zich kandidaat via:
http://www.verbindendsprekenmetpsychose.com/inschrijving.html
De inschrijving is pas definitief na ontvangst van onze
bevestiging en na betaling van de factuur. Bij te grote interesse zal een
selectie gemaakt worden.

Attest
Minimaal 80% aanwezigheid is vereist.

Meer Info

Dag Van Wetter, PC Sint-Amandus Beernem
dag.vanwetter@amandus.broedersvanliefde.be

050 79 95 21

Christine Van Damme, PZ Onzelievevrouw Brugge
christine.vandamme@pzonzelievevrouw.be

050 30 18 24
http://www.verbindendsprekenmetpsychose.com



VOORSTELLING VAN DE TRAINERS

Anni Haase




is a dialogical practitioner and trainer in Denmark at a large
centre for supported living and rehabilitation. Here he works
both with the staff and with the residents, who are adults with
a long history as users of psychiatric and substance abuse
services. Prior to this he has worked as a clinical psycholo-
gist in psychiatric services in various settings — in outgoing
ambulant services and on both open and closed wards. The
focus in all of these settings has been the development of a dialogical practice—
training, organisational development and reflective, relational work in the users
networks.

Orriginally trained as a psychologist and systemic family therapist, Richard began
to work with Open Dialogue in 2005 while training in a Relational and network
approach with Tom Andersen in Tromsg. Jaakko Seikkula was one of the primary
teachers during these two years, and Richard has maintained his involvement with
this work since. In addition to his own work in services he has been continually
involved as a supervisor, teacher and trainer in other services, organisations and
formal educational programs around the country.In 2015 he was also a trainer and
supervisor in a national Open Dialogue development project in Italy. He has also
participated as a trainer on Open Dialogue trainings run in the UK and Australia.

is a registered nurse and network therapist, and has a mas-
ters for teaching in health services. She has been working
since 1993 in different psychiatric services for outpatient and
inpatient care, first at Kriscenter Soteria (1993-1997), an
integrated model of care for people experiencing first
break psychosis. Kriscenter Soteria was part of the Swedish
Parachute Study. From 1997 to 2001 Petra worked as the
head of outpatient centres, first in Sodertilje Psychiatric
Sector with integrated NIP (Newly Identified Psychosis) teams and integrated
teams for social work and psychiatric treatment according to need adapted
principles.

Petra is presently working at Psychiatry South Stockholm as the head of an
outpatient unit, and is also running training programmes for the organisation’s
employees, e.g. “Psychiatry in a historical, social and political context”, as well as
seminars on personality disorders and supervision.

Petra has been developing and running training programmes in Need Adapted
Treatment Model and Open Dialogue since 2008. Since 2013 these trainings
have been delivered for the Parachute Project in New York City and also as a
Foundation Training for Open Dialogue UK.
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Petra’s interest in working dialogically in healthcare settings started with her job
at Kriscenter Soteria. Cornerstones of practice were the implicit attention given
to clients and their family’s words and language, the acknowledgement that every
human being is born into relationships, embedded in them, and that we as human
beings are and need to be dependent on fellow humans. To be human and to
become who we are, we need the answer of others. Others need to see, hear
and respond to our being in the world. Dialogue as such is the foundation of our
lives and we as species can’t survive without being a part of the social web of our
relational and intersubjective existence.

is a Psychiatrist and Psychotherapist with a Doctorate in
Human Medicine, and is internationally recognised for his
contributions to the field of psychiatry. His expertise has been
developed through lengthy experience as a clinical director,
active researcher, lecturer and publisher. He worked as
a senior consultant in the University Clinic for Psychia-
try and Psychotherapy in Hamburg for 10 years. There his
accomplishments included working on a new project for
people with difficult to treat psychosis including individual and group therapy
practices.
He was among the first to be involved with voice hearers in Germany. Together
with engaged teams he also started to implement more and more elements of the
Need Adapted Treatment Model and Open Dialogue practices on an acute ward
for people with psychotic experiences.
Volkmar led the first project in Germany to implement the Need Adapted
Treatment Model and Open Dialogue practices. Over the past 8 years he has
developed a variety of in-house training programmes for the practice of Open
Dialogue for multiprofessional teams, often including peers (in total more than 30
training programmes). He has run these trainings along with many other senior
therapists across |7 districts in Germany, and variations on the programme have
been run in the USA (The Parachute Project), Switzerland and Poland.
Volkmar is inspired to develop humane approaches to people experiencing severe
distress, following the principles of the peer and recovery movement, within an
integrated practice. He writes:“| love to run these trainings, to see the impact on
professionals, and their capacity to create a frame for a process in which clients
can overcome their sense of alienation, as well as find their individuality and their
own meaning for extreme experiences. The mutual process of reconciliation and
individualisation can be astounding while the actual dialogical practice is so subtle. |
greatly appreciate the values that are at the heart of this approach, such as respect,
growth, and a more socially inclusive way of life.”



ORGANISATIE

Psychiatrisch Centrum Sint-Amandus, Beernem
en

Psychiatrisch Ziekenhuis Onzelievevrouw, Brugge
organiseren samen deze ‘Open Dialogue foundation training’.

@Sint—Amandus x
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